
Développez vos compétences en faveur de l’égalité. Pour toutes et tous !

L’écriture inclusive aussi appelée écriture égalitaire est une forme d’écriture qui permet l’inclusion de 
tous les genres dans le but de limiter les discriminations. 

Cette formation se compose de deux parties, à savoir une première sur l’écriture égalitaire et son apport concernant la 

réduction des inégalités de genres, et une deuxième partie sur une aide à son utilisation pour les personnes présentant une 

dyslexie.

ÉTAPES DE LA FORMATION

À vos marques, prêt.e.s, c’est parti  
Pour commencer, nous vous proposons de tester vos connaissances sur l’écriture égalitaire 
en répondant à un vrai faux. 

Voici 5 affirmations, à vous de dire si selon vous elles sont fausses ou vraies. 

Formation écriture
égalitaire

AVANCÉES DANS LA FORMATION À faire En 
cours

Fait

À vos marques, prêt.e.s, c'est parti ! Un Vrai / Faux 

Vidéos et articles 

1) Qu’est ce que c’est ?

2) Pourquoi l’utiliser ?

3) Comment utiliser les différents principes ?

4) Exercices d’application

5) Quelle est sa place au sein de l’université ? 



Notez vos réponses et commencez la formation, nous reviendrons sur la correction plus tard ! 

Vidéos et articles 
Nous vous proposons maintenant les liens ci-dessous afin d’en apprendre plus sur la pratique 

de communication égalitaire et son histoire.                                                                                

L’écriture inclusive c’est quoi ? https://www.youtube.com/watch?v=YM-3vpBuXTo

D’accord, mais ça sert à quoi concrètement ? L’écriture inclusive a-t-elle un intérêt ? Quelles 

preuves ? - YouTube

Mais qu’en est-il des personnes dyslexiques ? Un témoignage écrit d’une personne dyslexique sur 
l’écriture inclusive https://www.24heures.ch/dyslexie-et-ecriture-inclusive-un-mauvais-mariage-406134805272# 
Concernant l’application complexe de ce style d’écriture auprès des personnes ayant un TND, un 

guide recense les bonnes pratiques d’écriture afin de faciliter la lecture auprès de ce public. 

Actuellement en anglais, il reste tout de même accessible en français avec une traduction par nos 

soins (Cf Annexe 1).                                                                                                                                            
Et la science, elle en dit quoi ? Capsule vidéos de Gygax sur l’écriture inclusive : 
https://www.epfl.ch/about/equality/fr/langage-inclusif/outils/capsules

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Pourquoi le faire ? : Et vous, pourquoi vous faites cette démarche ? 

1.  L’écriture égalitaire est inutile dans la lutte contre les inégalités femmes/hommes.
VRAI 
FAUX

2.  L’écriture égalitaire est inutile car le masculin générique est déjà neutre.
VRAI 
FAUX

3.  L’écriture égalitaire augmente le temps de lecture.
VRAI 
FAUX

4.  L’écriture égalitaire est interdite à l’université.
VRAI 
FAUX

5.  L’écriture égalitaire nuit à la langue française.
VRAI 
FAUX

https://www.youtube.com/watch?v=YM-3vpBuXTo
https://www.youtube.com/watch?v=url1TFdHlSI
https://www.youtube.com/watch?v=url1TFdHlSI
https://www.youtube.com/watch?v=url1TFdHlSI
https://www.24heures.ch/dyslexie-et-ecriture-inclusive-un-mauvais-mariage-406134805272
https://www.epfl.ch/about/equality/fr/langage-inclusif/outils/capsules/?fbclid=IwAR2N8YZP4EGni5J9nz1H5rmmmm9JSvoOJiCKiafDLjwnjshxdY4T7-Tu0so
https://www.epfl.ch/about/equality/fr/langage-inclusif/outils/capsules/?fbclid=IwAR2N8YZP4EGni5J9nz1H5rmmmm9JSvoOJiCKiafDLjwnjshxdY4T7-Tu0so


Chaque case cochée signifie que vous vous rapprochez de l’objectif égalitaire ! 

Objectifs de la formation

Connaître l'utilité de l'écriture égalitaire

Prendre connaissance de la charte de communication égalitaire

S’entraîner avec différents exercices

Obtenir des références en cas de doute sur sa pratique

Renforcer sa confiance en l’application de cette charte 

Approfondir ses connaissances

Voir son évolution au fur et à mesure de sa pratique



UNE CHARTE DE COMMUNICATION ÉGALITAIRE a été votée le 24 juin
2022 par le conseil d'administration au sein de l'Université Clermont

Auvergne. 
 Cette charte fait référence à la rédaction sans biais de genre, aux

visuels utilisés dans la communication, à une représentation équilibrée
d'expertes et experts et enfin, à communiquer à l'oral sans biais de genre.
Ici, nous allons nous intéresser exclusivement à la rédaction sans biais de

genre, aussi appelée écriture égalitaire.





L'ÉCRITURE ÉGALITAIRE : qu'est-ceL'ÉCRITURE ÉGALITAIRE : qu'est-ce
que c'est ?que c'est ?

11..

Plan d'actions pour l'égalité
professionnelle Femmes /

Hommes, 2021

L'écriture égalitaire est définie comme une méthode
permettant de démasculiniser le langage, c'est-à-dire
de nous sortir de cette valeur par défaut du masculin

(Gygax, 2021). 
Pour cela, plusieurs techniques existent,  notamment la
neutralisation ou encore la reféminisation du langage.  



Afin de comprendre cela, une petite remise en contexte

est utile...

Charte égalité, 2013

s'inscrit dans le
cadre de

égalitaire

/medias/fichier/deliberation-ca-2022-06-24-13-charte-pour-une-communication-inclusive_1656597867177-pdf
/medias/fichier/deliberation-ca-2022-06-24-13-charte-pour-une-communication-inclusive_1656597867177-pdf


Demandez à vos collègues
d'imaginer un médecin

généraliste puis demandez-
leur si ce médecin était un

homme ou une femme.

D'après vous, qui est à l'origine de
la découverte de la vitesse de la

lumière ?
Qui est à l'origine de la découverte

de la structure de l'ADN ?

2. POURQUOI L'UTILISER ?2. POURQUOI L'UTILISER ?
EXERCICE n°1

EXERCICE n°2

N'hésitez pas à
poser ces

questions à vos
collègues ! 

Pour la découverte de la vitesse de la lumière, avez-vous répondu
Albert Einstein ? 
Et pour l'origine de la découverte de la structure de l'ADN, James
Watson et Francis Crick ? 
Ces réponses sont correctes ou du moins partiellement...
Effectivement, des femmes en sont aussi à l'origine : Mileva
Einstein pour la découverte de la vitesse de la lumière et Rosalind
Franklin pour la découverte de la structure de l'ADN y ont très
fortement contribué. L'invisibilité des femmes dans les découvertes
scientifiques n'est pas anodine.

C'est ce qu'on appelle l'effet
Matilda : la minimisation

récurrente des femmes dans les
recherches scientifiques. 

Vos collègues ont-ils dit que le médecin
était un homme ? Si oui, cela est une
tendance que l'on retrouve dans la
littérature scientifique et s'explique par les
représentations que l'on se fait à partir de la
langue. C'est un biais cognitif : le biais de
genre masculin

N'hésitez pas à
poser ces

questions à
plusieurs

personnes 

C'est ce qu'on appelle le biais
masculin : malgré la règle du

"masculin comme neutre", nous avons
tendance à nous représenter des
hommes plutôt que des femmes

derrière les mots masculins. 



Vous ne trouvez toujours pas là où l'on veut en venir ?
Ces deux exercices précédents permettent de rendre compte que le langage renvoie directement à

certaines représentations mentales.

Ces représentations mentales ont pour
origine l'androcentrisme* et les

stéréotypes de genre (croyances). Les
croyances renvoient à des biais

inconscients, des attentes = nous nous
représentons par exemple moins de

femmes à des postes de scientifiques.
Ces représentations sont ensuite
communiquées par le langage. Ce

dernier va renforcer l'androcentrisme
et les stéréotypes. 

Androcentrisme* = perspective centrée sur l'homme, qui considère les hommes et leurs expériences comme la norme ou la
référence universelle, et qui tend à minimiser ou à ignorer les contributions des femmes.

préjugés (jugements)
qui affectent nos

attentes

STÉRÉOTYPES DE
GENRE

croyances sur ce que
sont les femmes et les

hommes

*

ÉGALITAIRE ÉGALITAIRE ÉGALITAIRE

Gygax, 2021

https://tube.switch.ch/videos/5pPW1nqisg
https://tube.switch.ch/videos/dXvTpNRKBz
https://tube.switch.ch/videos/5pPW1nqisg
https://tube.switch.ch/videos/SRGQrMQJut
https://tube.switch.ch/videos/dXvTpNRKBz
https://tube.switch.ch/videos/SRGQrMQJut


Le masculin générique (aussi appelé l'écriture "neutre" dans notre
société) est en fait une façon d'entrevoir le monde de manière

androcentrique. Cela  contribue à reproduire les inégalités entre les
femmes et les hommes (Gygax et al., 2021). 

En effet, l'usage du masculin comme forme neutre entraîne la
formation inconsciente, automatique et spontanée d'une image

mentale constituée d'une majorité d'hommes (Gygax et al., 2008). 
agir sur notre façon de communiquer permet ainsi de changer nos

représentations mentales !

Solutions : 
La vraie neutralisation et

la reféminisation



LES AVANTAGES D'UTILISER L'ÉCRITURE
ÉGALITAIRE

1) faire preuve d'égalité
2) améliorer la qualité de la communication en
rendant les textes plus clairs, plus précis et plus
adaptés à la communauté universitaire
3) répondre aux attentes de la société et des
partenaires de l'université en matière d'égalité
4) contribuer à la sensibilisation des membres de la
communauté universitaire
5) contribuer à la création d'un environnement
universitaire plus égalitaire, en encourageant la prise
de conscience et la réflexion sur les questions liées à
l'égalité entre les femmes et les hommes

1) favoriser l'égalité : apprentissage où les
étudiantes comme les étudiants se sentent
respectés et valorisés
2) encourager les échanges par mails, ...
3) préparer les étudiant-es au monde
professionnel : les entreprises et les organisations
utilisent très régulièrement la communication
égalitaire dans leur communication interne et
externe
4) renforcer leur intérêt dans les messages
5) favoriser le respect mutuel

VIS-A-VIS DES ÉTUDIANT-E-SEN TANT QUE PERSONNEL



1) renforcer l'image de l'université : un
engagement en faveur de l'égalité peut être
plus attractif auprès des enseignant-es et des
chercheur-euses 
2) promouvoir un environnement de travail
positif : améliorer l'ambiance de travail en
créant un environnement respectueux et
égalitaire peut encourager les échanges
d'idées, des points de vue différents. Cela peut
résulter en une prise de décision plus éclairée
et plus créative

AU SEIN DE L'UNIVERSITÉ

Gygax, 2021

ÉGALITAIRE

https://tube.switch.ch/videos/rBSS6B5Ply
https://tube.switch.ch/videos/rBSS6B5Ply


FÉMINISATION DES NOMS DE MÉTIERS / FONCTIONS









Ex : auteur / autrice; chercheur / chercheuse ; professeur /
professeure; recteur / rectrice



Note : beaucoup de noms dits féminisés existaient
auparavant, ils ont juste disparu avec le temps ! 

MOTS ÉPICÈNES



Les mots englobants, qui ne sont pas marqués par le
sexe, permettent d'inclure toutes les personnes.



Ex : le personnel, la direction, la présidence, les

membres du conseil, les personnes, les responsables,
les bénéficiaires, la communauté étudiante, ... 

UTILISER L'INFINITIF



Utiliser l'infinitif permet de ne pas activer l'identité de
genre dans certains cas. Cette méthode est surtout

utile pour les offres d'emploi.



Ex : être titulaire d'un doctorat, être capable de
travailler en équipe...

3. QUELS SONT LES DIFFÉRENTS PRINCIPES ?3. QUELS SONT LES DIFFÉRENTS PRINCIPES ?
  COMMENT LES UTILISER ?COMMENT LES UTILISER ?

ÉNUMÉRATION PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE 



Enumérer les noms de personnes, des fonctions,
statuts, mots par ordre alphabétique.






Ex : toutes et tous, le chercheur et la chercheuse, le
collaborateur et la collaboratrice, les étudiantes et

étudiants, elles et ils. 

CONSEIL



En cas de doute sur la transformation
d'un mot de manière égalitaire, vous

pouvez vous référer à un
"convertisseur" :

https://www.enégalitaire.fr/

ÉGALITAIRE

Gygax, 2021

https://tube.switch.ch/videos/obLzc4We6A
https://www.eninclusif.fr/
https://www.eninclusif.fr/


SIGNES DE PONCTUATION / DOUBLETS ABRÉGÉS



Afin de faire apparaître le féminin des mots, vous pouvez utiliser
AU CHOIX des signes de ponctuation tels que les parenthèses,

les barres obliques (notamment pour les déterminants), les
points, les points médians et les tirets.










Ex : l'étudiant(e) ; la/le professionnel-le ; la/le représentant·e...

CONSEIL



Si vous souhaitez utiliser le point
médian

Sur Windows =  combinaison ALT et
0183

Sur MAC = combinaison CTRL + ALT
+ F

DOUBLETS COMPLETS



Les doublets complets permettent de prendre moins de temps à
réfléchir à la rédaction des mots et sont faciles à lire. Cependant,

cela peut devenir long. Dans ce cas, vous pouvez privilégier les
mots épicènes ou encore les doublets abrégés.










Ex : Les étudiantes et les étudiants, le chercheur et la chercheuse...

ACCORDS EN GENRE ET EN NOMBRE



L'accord en genre et en nombre vise à tenir compte du
genre ainsi que du nombre. De ce fait, les accords vont se

faire en fonction du genre prédominant.





Ex : Le stagiaire et les tutrices sont allées prendre une pause

ACCORDS DE PROXIMITÉ



L'accord de voisinage vise à accorder les adjectifs, les
déterminants et les participes passés en genre et en

nombre avec le nom qui se situe au plus proche et qu'il
qualifie






Ex : Les doyens et doyennes sont satisfaites



4. EXERCICES D'APPLICATION4. EXERCICES D'APPLICATION

TRANSFORMEZ CES MOTS DE MANIÈRE À LES RENDRE ÉPICÈNES

TRANSFORMEZ CES ADJECTIFS DE MANIÈRE À LES RENDRE ÉPICÈNES
actif/active : ..........................................................

débutant-e : ................................................................
expert-e : .....................................................................
qualifié-e : .....................................................................
détendu-e : .....................................................................
gentil-le : .....................................................................


APPLIQUEZ LA RÈGLE DE PROXIMITÉ AFIN DE CONJUGUER LES VERBES

FAITES APPARAÎTRE LE FÉMININ/ LA FORMULE ÉPIÈNE DE CET
ENSEMBLE DE MOTS

Le chercheur et la chercheuse (ÊTRE CONCENTRÉ)

Les étudiantes et étudiants (ÊTRE CONVIÉ)

Elles et ils (ÊTRE CONCENTRÉ)

Les enseignantes et enseignants (ÊTRE COMPÉTENT)

Le bénévole et la stagiaire (ÊTRE INFORMÉ)

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.....................................................................................

étudiant-e-s : ..........................................................
professionnel-le : ...........................................................
adhérent-e : ....................................................................
les directeur-rice-s : ........................................................
enseignant-e : ................................................................
agent-e : .....................................................................
chargé-e de TD : .......................................................

collaborateur-rice : ...........................................

le professeur : ................................................................
le doctorant : ..................................................................
Droits de l'Homme et du Citoyen : ..................................

l'auteur : .....................................................................

Un doute ?
N'hésitez pas à

demander à vos
collègues ! 



Les étudiants sont invités à se rendre à la réunion

Le professeur a donné des devoirs aux étudiants

La directrice de laboratoire a sollicité les ingénieurs de
recherche

Le bibliothécaire a aidé les étudiants à trouver des livres

Les chercheurs ont publié un article dans une revue
scientifique

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

IDENTIFIEZ LES MOTS À RENDRE ÉGALITAIRES ET TRANSFORMEZ LES
AVEC DES DOUBLETS ABRÉGÉS

CONSEIL



En cas de doute sur vos réponses, allez
consulter ce "convertisseur" :
https://www.enégalitaire.fr/

https://www.eninclusif.fr/
https://www.eninclusif.fr/


CONSEILS



Afin d'élaborer votre propre lexique, à partir de ces
exercices ou même de vos expériences, vous pouvez

élaborer un journal de bord : vous pourrez vous y référer
dans votre pratique ! 



"En tant qu'étudiante, je trouve important que les enseignant-es
utilisent une rédaction égalitaire dans leurs mails. Cela montre que les
femmes sont tout aussi importantes que les hommes dans le domaine

académique et cela permet aux étudiantes de se sentir plus concernées
par le message. Avant, je me sentais parfois exclue des annonces qui

semblaient être destinées uniquement aux étudiants masculins.
Maintenant, je me sens plus à l'aise et je suis motivée pour m'impliquer

davantage dans mes études."

5. QUELLE EST LA PLACE DE L'ÉCRITURE5. QUELLE EST LA PLACE DE L'ÉCRITURE
ÉGALITAIRE AU SEIN DE L'UNIVERSITÉ ?ÉGALITAIRE AU SEIN DE L'UNIVERSITÉ ?

"Tout comme pour la participation en classe, il est crucial que l'équipe
enseignante et le personnel universitaire utilisent une rédaction

égalitaire dans leurs e-mails. Cela montre que toutes les personnes sont
importantes et valorisées, indépendamment de leur genre.

Personnellement, j'ai reçu des e-mails qui étaient adressés uniquement
aux étudiants ou qui utilisaient des termes tels que "tous", ce qui me

faisait me sentir exclue. En utilisant une rédaction égalitaire, les e-mails
universitaires peuvent faire en sorte que les étudiantes se sentent plus

impliquées dans leur parcours universitaire."

"Je pense que c'est d'autant plus important que le personnel utilise la
rédaction égalitaire lorsque le message est destiné aux étudiant-es,

sinon les étudiantes peuvent se sentir exclues."

"En tant qu'homme et étudiant, je ne vois pas le mal avec l'écriture
égalitaire. Au début, ça fait bizarre, mais à la longue, on s'y habitue et on

se rend compte des biais de la langue que l'on a intériorisé."

Témoignages d'étudiantes et étudiants
de l'UCA



"En utilisant une rédaction égalitaire, j'ai remarqué mes propres
progrès dans ma communication avec les étudiantes, étudiants 

 et le personnel universitaire. Cela a permis de reconnaître
l'importance de chaque individu et de créer un environnement

égalitaire, où chacun-e se sent valorisé-e. J'ai constaté que cela a
également encouragé la participation et créé un environnement

plus dynamique et collaboratif."

 Au début, je n'étais pas très convaincu par la charte de communication égalitaire. J'avais l'impression
que cela allait compliquer les choses et que cela n'était pas vraiment nécessaire. Pour moi, il n'y avait

pas de mal à utiliser des termes que je considérais comme neutres tels que "les étudiants" ou "les
professeurs". 

Cependant, au fil du temps, j'ai commencé à réaliser que je mettais déjà certains principes de la charte
en pratique sans même m'en rendre compte. Par exemple, j'utilisais souvent des mots épicènes comme

"personnes" ou "individus" au lieu de termes au masculin générique. J'utilisais également souvent la
voix passive plutôt que la voix active pour éviter d'utiliser des pronoms genrés.

Ensuite, j'ai compris pourquoi la charte avait été votée au sein de notre université. J'ai compris que
l'utilisation d'une communication égalitaire était un moyen de promouvoir l'égalité au sein de notre

communauté universitaire. J'ai réalisé que cela pouvait aider à rendre notre université plus égalitaire
pour tous et toutes.

Je dois admettre que, au début, j'ai trouvé l'utilisation de certains principes un peu compliquée. Mais au
fur et à mesure, j'ai appris à les utiliser de manière automatique. J'ai également remarqué que mes

collègues utilisaient eux aussi de plus en plus ces principes. Cela m'a vraiment aidé à m'adapter plus
facilement.

En fin de compte, je suis convaincu que la charte de communication égalitaire est une étape importante
pour rendre notre université plus égalitaire pour tous et toutes. En travaillant ensemble, nous pouvons

aider à promouvoir l'égalité dans notre université.

Au début, j'étais réticente à utiliser la charte de communication
égalitaire. Mais en y réfléchissant, j'ai réalisé que j'utilisais déjà

certains principes sans même m'en rendre compte, comme les mots
épicènes. Ensuite, j'ai compris pourquoi la charte avait été votée et

j'ai appris à utiliser ces principes plus facilement. Maintenant,
j'encourage mes collègues à en faire de même pour promouvoir

l'égalité à l'université.

Témoignages de membres du
personnel de l'UCA

Note : tous les témoignages ont été anonymisés et retranscrits en suivant les principes de la charte de
communication égalitaire



Développez vos compétences en faveur de l’égalité. Pour toutes et tous !

Cette formation se compose de deux parties, à savoir une première sur l’écriture égalitaire et son apport concernant la réduction des 

inégalités de genres, et une deuxième partie sur une aide à son utilisation pour les personnes présentant une dyslexie.

L’écriture inclusive aussi appelée écriture égalitaire est une forme d’écriture qui permet l’inclusion de 
tous les genres dans le but de limiter les discriminations. 

Résumons tout cela : 

Sur les vidéos, la formation et les exercices, plusieurs arguments scientifiques, différentes 
possibilités et/ou formes de l’écriture égalitaire sont proposées. 

On retrouve notamment : 

Les arguments scientifiques : 

La féminisation du langage de métiers n'impacte pas la vitesse de lecture, il y a un 

phénomène d’habituation (Gygax et al., 2007).

Présenter des arguments pour le langage égalitaire permet de motiver les gens d’utiliser et 

d’approuver le langage égalitaire (Koeser & Sczesny, 2014).

La compréhension du texte ne se voit pas affecter en langage inclusive (cf.égalitaire) 

(Friedrich & Heise, 2019).

La féminisation lexicale permet de contrer certains aspects sexistes de la langue française 

(Gygax, 2021).

L’écriture égalitaire :
pour un monde plus juste

Les avantages et les inconvénients dans la littérature scientifique 
L’intérêt sur l’égalité femme/homme 

Les bienfaits plus généraux, la représentation des femmes dans l’histoire 
Les différentes options qui s’offrent à nous sur son application 



Le point médian n’est pas la seule solution à l’écriture égalitaire, il existe d’autres alternatives 

(le slash, le point normal, les groupes ou les ensembles féminins/masculins).

L’écriture inclusive a le potentiel d’apporter une contribution significative à la réduction des 

stéréotypes de genre et de la discrimination (Sczesny et al., ).

Les formes neutres en termes de genre constituent de solides alternatives à l’utilisation de la 

forme masculine comme valeur par défaut (Jonathan et al., ).  

Voilà la théorie, maintenant, place à la pratique ! 

Exercice 1 - FAIRE APPARAÎTRE LA FORME FÉMININE 

Exemple avec “étudiants” : forme féminine : les étudiant.es           

À vous de jouer : 

Exercice 2 - TRANSFORMER AVEC DES DOUBLETS ABRÉGÉS

Exemple : “le professeur a donné des devoirs aux étudiants” → le personnel pédagogique, le.a 

professeur.e a donné des devoirs aux étudiants.es

À vous de jouer

Et pour les plus curieux voici un podcast très sympa !

Les couilles sur la table : Masculin neutre : écriture inclusive 1/2  https://urlz.fr/k648 

Les couilles sur la table : Masculin neutre : écriture inclusive 2/2  https://urlz.fr/k64b 

Correction des exercices 
Exercice 1 

le doctorant
droit de l’Homme et du citoyen 
l’auteur
le musicien
le médecin
le professeur 
tous

les étudiants sont invités à se rendre à la réunion
la directrice de laboratoire a sollicité des ingénieurs de recherche
le bibliothécaire a aidé les étudiants à trouver des livres
les chercheurs ont publié un article dans une revue scientifique

le doctorant : le.a doctorant.e

https://urlz.fr/k648
https://urlz.fr/k64b


Exercice 2

→ les étudiants sont invités à se rendre à la réunion : les étudiants.es sont invité.es à se rendre à 

la réunion.

→ la directrice de laboratoire a sollicité des ingénieurs de recherche : la direction, le.a 

directeur.rice a sollicité l’équipe de recherche.

→ le bibliothécaire a aidé les étudiants à trouver des livres : le.a bibliothécaire a aidé les 

étudiants.es à trouver des livres.

→ les chercheurs ont publié un article dans une revue scientifique : l’ensemble du personnel du 

laboratoire scientifique, les chercheurs.euses ont publiés.es un article dans une revue scientifique.

Nous voila à la fin de cette formation, nous vous proposons de refaire le Vrai - Faux du 

début, et de comparer vos réponses ! 

Vous pourrez ainsi voir si vous avez appris de nouvelles choses ! 😀

  

droits de l’Homme et du citoyen : les droits humains et de la personne
l’auteur : l’auteur.rice
le musicien : le.a musicien.ne
le médecin : le.a médecin.e
le professeur : le.a professeur.e
tous : tous.tes ou tout le monde

1.  L’écriture égalitaire est inutile dans la lutte contre les inégalités femmes/hommes.
VRAI 
FAUX

2.  L’écriture égalitaire est inutile car le masculin générique est déjà neutre.
VRAI 
FAUX

3.  L’écriture égalitaire augmente le temps de lecture.
VRAI 
FAUX

4.  L’écriture égalitaire est interdite à l’université.
VRAI 
FAUX

5.  L’écriture égalitaire nuit à la langue française.
VRAI 
FAUX



Correction VRAI/FAUX 

Pour faire tout juste il fallait faire tout faux 😉

1) FAUX

L'usage du masculin comme forme neutre entraîne la formation inconsciente, automatique, et 

spontanée d'une image mentale constituée d'une majorité d'hommes (Gygax et al., 2008).

2) FAUX 

La langue française utilise certes le genre grammatical masculin comme forme neutre, pourtant, cette 

forme active bel et bien des référents cognitifs masculins (Kollmeyer et al., 2018). C'est ce que l'on 

appelle le biais d'androcentrisme (tendance à considérer l'homme comme étant la norme ou le point 

de référence central dans notre société (Bem, 1993)) de la langue. L'écriture égalitaire permet 

d'atténuer ce biais, en activant les référents cognitifs féminins.

3) VRAI ET FAUX

D'après une étude de Gygax & Gesto (2007), un temps d'adaptation est constaté lors de la lecture des 

premiers mots égalitaires. Cependant, un effet d'habituation arrive très rapidement (dès le deuxième 

mot égalitaire). Notre cerveau automatise le traitement de la forme égalitaire. L'écriture égalitaire 

n'empêche pas la lisibilité et la compréhensibilité du texte (Friedrich & Heise, 2019)

4) FAUX. 

Dans la circulaire du 5 mai 2021 portant sur les règles de féminisation, il apparaît qu’on a interdit 

l'usage de l'écriture égalitaire dans le cadre de l'enseignement. Cependant, cette circulaire ne 

s'adresse pas aux universités. Par ailleurs, 54% des universités françaises utilisaient déjà certains 

principes de l'écriture égalitaire en 2021.

5) FAUX. 

La langue française n’a pas toujours été dominée par le genre grammatical masculin. Jusqu’au 17ème 

siècle, la féminisation des professions était logique. On retrouvait des termes comme : "poétesse", 



"professeuse", "doctoresse", "peinteresse", "autrice". Ces termes avaient toute leur place dans la 

langue.

Voici pour vous, et parce que nous n’avons pas 
encore toutes les réponses sur le lien entre 

dyslexie et écriture égalitaire, un

 GUIDE D’ÉCRITURE POUR LA 
DYSLEXIE 

qui vous permettra de faciliter vos écrits et 
rédactions pour la prise de note des personnes 

dyslexiques. 

METTRE UNE POLICE LISIBLE

1) Avoir une police lisible, c’est la première étape pour aider les personnes dyslexiques.

Pour cela on peut privilégier les polices comme, Arial, Comic Sans, Calibri etc. 

Taille d’écriture : 12 à 14 ou l’équivalent dans d’autres sources d’écrit sur ordinateur.

Écrire afin d’aider pour
la dyslexie



Espacement entre les lettres et les caractères (qu’on appelle aussi le “suivi”) : 35% de la 

largeur moyenne des lettres. Exemple : espacement serré / e s p a c e m e n t   l a r g e                    

En effet, si l’espacement est excessif dans un sens comme dans l’autre, cela peut résider la 

lisibilité. 

Espacement entre les mots : 3,5 fois l’espacement entre les lettres.

Espacement entre les lignes : 1,5/150%.

Évitez le soulignement et l’italique et les caractères gras.

METTRE DES TITRES ET STRUCTURER 

2) Faire attention aux titres et à la structure du texte, cela permet de mieux se repérer.

Utilisez des titres et des styles permettant de créer une structure cohérente pour facilement

naviguer dans le contenu. 

Titre : police d’au moins 20% plus grande que le texte normal. Et ajoutez de l’espace autour

des titres et entre les paragraphes.

     TITRE
TEXTE / PARAGRAPHE

Outils de mises en forme : 

texte justifié

retrait 

espacement entre les lignes et les paragraphes.

Hyperlien : les rendre différents des titres et du texte.

liste



METTRE DE LA COULEUR ?

3) La couleur est aussi à prendre en compte sur des documents écrits.

Arrière-plan : une couleur unique. 

Évitez les motifs ou les images d’arrières plan et les environnements distrayants.

Contraste : Utilisez des niveaux de contrastes suffisants entre l’arrière-plan et le texte.

Texte : couleur foncée sur un fond clair (pas nécessairement blanc).

Évitez le rouge et le rose qui sont des couleurs difficiles pour le daltonisme.

ATTENTION À LA DISPOSITION

Évitez les colonnes multiples, comme dans les journaux.

Rédaction de phrases courtes.

Inclure une table des matières.

ATTENTION AU STYLE D’ÉCRITURE 

Utilisation de la voix active plutôt que passive.

Être concis.e, évitez les paragraphes longs et denses.

Écrire dans un langage simple, en utilisant les mots du quotidien.

Utilisez des images pour appuyer le texte comme des organigrammes pour expliquer les

procédures, des pictogrammes ou encore des graphiques.

Les puces et numérotation sont préférables plutôt que le texte continu.

Éviter la mesure du possible les abréviations et jargon, si cela est inévitable alors on peut fournir 

un formulaire détaillé pour expliquer ces propos.



MERCI À VOUS POUR VOTRE PARTICIPATION À CES 
FORMATIONS 😊

Si vous l’avez appréciée, n’hésitez pas à en parler autour de vous. Ensemble, changeons le monde de 

demain ! 

ANNEXE 1 : guide d’écriture pour dyslexie (format affiche)




